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MASTER EN SCIENCES DE L'EDUCATION

Spécialité 1:
PLANIFICATION ET MANAGEMENT DE L’EDUCATION
Specialité 2 :
INGENIERIE DE LA FORMATION ET TIC

Spécialité 3 :
RECHERCHE EN EDUCATION, PSYCHOPEDAGOGIE ET ANDRAGOGIE

sy  DEBOUCHES
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» Emplois des ONG, projets/programmes, organisations internationales...

» Consultant

» Possibilité de poursuivre les études doctorales (PhD sciences de I'éducation)

BLIC CIBLE

Enseignants, personnels administratifs, personnes titulaires de la Licence ou d'un

titre équivalent.

CONTENU DE LA FORMATION : Unités d’Enseignement et éléments constitutifs

'SEMESTRE 1 - TRONC COMMUN

Histoire de I'éducation

1. Histoire soclale de |'éducation

2. Histoire de |'éducation et

de |'enseignement

3. Histoire de |'école ;

4. Histoire comparée de I'éducation:

analyse des éléves et des enseignants en

mobilité

Psychologie de I'éducation

1. Apprentissage, théories et
application

2. Psychologle et conduite du
changement

3. Uapprentissage aduite

4. Les étapes du développement humain

Sociologie de I'éducation
1. Notions d'économie ;
2. Histoire de I"économie de |'éducation
3. Codt de I'éducation ;
4. Gestion des effectifs :
analyse des cohortes
Politique de I'éducation dans les pays
en voie de développement
1. Education et genre ;
2. Education bilingue ;
3. Education universelle ;
4. Alphabétisation des adolescents et
des adultes
Technologies de I'éducation
1. TICE et apprentissage instrumentés ;
2. Formations a distance au e-leaming

SEMESTRE 2 - TRONC COMMUN

Education au développement durable (EDD)
1. Enjeux de I'EDD

2. Finalites de I'EDD

3. Competences en EDD

Epistémologie des sciences sociales
Méthodologie de la recherche en sciences
sociale (niveau 1)

Anglais niveau 1

Indicateurs statistiques de I'éducation

1. Indicateurs d'acces et de couverture

2. Indicateurs d'efficacite interne

3. Indicateur de qualité des services
educatifs

4. Indicateurs de cout et financement

S. Indicateurs d'équite

SEMESTRE 3 - Spécialité PLANIFICATION ET MANAGEMENT DE 'EDUCATION

Outils istiques et indicateurs pour

¢ Cours en ligne (Webinaire, enregistrements audio et vidéo)
¢ Cours présentiel (18h - 21h 4 Wemtenga - Ouagdougou)

* Possibilité de s’inscrire directement en Master 2

Possibilité de s’inscrire sur notre site :
www.ifris-bf.org

Tel : (+226) 53 30 30 58 (WhatsApp)
25407541

E-mail : education@ifris-bf.org
Site web : www.ifris-bf.org

la planification de I'éducation (niveau 2)
1. Indicateurs de tendance

2. Projection

3. Modéle de simulation

Diagnostic du secteur de I'éducation
Etudes de cas

Elaboration et mise en ceuvre de plans de
développement du secteur de
I'éducation

1. Le cycle de la planification

2. Les differents plans

3. Le plan sectoriel de I"éducation

5. Etude de cas

Les évaluations nationales et
internationales des acquis des éleves

1. Evaluation nationale des
acquis scolaires
2. Evaluation Programme d’analyse des
systemes éducatifs de la Confemen
3. Evaluations Internationales
Systeme d’infor pour la gestion de
Féducation
1. Elaboration des outils d'enquéte annuelle
2. Organisation de Ia collecte des données
3. Traitement des données ;
4, Publication des statistiques
de I'éducation
Planification d'un dispositif de formation en
education
1. Analyse des besoins de formation ;
2. Elaboration et gestion du dispositif

Gestion des enseignants

1. Défis actuels de la gestion des
enselgnants, concepts de gestion des
ressources humaines et planification

2. Recrutement et formation des enseignants
: question et options ;

3. Allocation et utilisation des enselgnants ;
4. Evaluation et carriére des enseignants :

5. Instrument de pilotage et systémes
d’Information
au service de |a gestion des enselgnants

6. Aspects organisationnels et sociaux de la
gestion des enselgnants

Budget et gestion financiére de I'éducation

1. Sources de financement de I'éducation au
niveau macro

2. Cadres de dépenses

3. Plan de passation des marchés

Gestion des établissements scolaires

1. Ressources financiéres de I'établissement
2. Ressources matérielles de I'établissement
3. Gestion du temps des enselgnements
Gestion des ressources humaines des
établissements

Mémoire de Master - Planification et
management de I"éducation

Méthodologie avancée de la Recherche
qualitative

1. Collecte, analyses des données qualitatives,
enquétes multi situdes ;

2. Phénoménologie, théorie ancrée,
Interactionnisme symbolique, études de cas,
recherche action

3. Anglais appliqué/ lecture critique d'articles
scientifiques en anglais

4. Logiciel d"analyse Nvivo

Méthodes quantitatives

1. Statistiques descriptives

2. Logiciel SPSS : analyses de données

3. Logiclel CSPRO : création de masque de
saisie

4. Tests statistiques, Sondages, Analyses de
régressions multivariées

Séminaire de recherche en sciences de
F'éducation

Rédaction et soutenance de mémoire
UE SUPPL. Optionnelies : PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE (sanctionnée par une attestation)
Approches pédagogiques 4. Communication et dynamique de groupes

1. Pédagogie geénérale : concepts
fondamentaux et pedagogie des grands
groupes.

2. Méthodes pédagogiques appliquées aux
questions socialement vives {QSV)

3. Approche par compétences (APC)

4, Ingénierie pedagogique et de la formation

S.Psychopédagogie/Andragogie/Psychologie

de I'éducation

6. Specificités pédagogiques de

I'enseignement supérieur

7. Enseignement supérieur et recherche

scientifique

Fond s de la pédagogie universitaire

1. Fondements du Systeme LMD/ Inter, trans

et pluridisciplinarite

2. Pédagogie Universitaire : concept et

enjeux

3, Facteurs politiques, socio-culturels et

économiques affectant I'enseignement

supérieur

5. Psychologie cognitive

Pratiques pédagogiques dans
Fenseignement supérieur

1. Encadrement selon le cycle : aider les
étudiants a réussir

2. Evaluation des apprentissages des
étudiants dans le systeme LMD

3. Principes de I'enseignement modulaire/
Conception des syllabi

4. TP/TD : micro-enseignements et analyse
des pratiques enseignantes dans
Yenseignement supérieur

5. Supervision des travaux de recherche

6. Les FO.AD..

7. Faire carriére dans Penseignement
supérieur ["avancement des enseignants du
supérieur

8 Ethique et déontologie de I'enseignement
supérieur

COOT DE LA FORMATION

Inscription individuelle :
Master 1: 815000 Fefa /1245 Ewos
Master 2 : 1 150 000 Fcfa / 1755 Ewos
* Possbiité de p t s ou par tranches

Inscription institutionnelle : 2 000 000 Fcfa / 3055 Ewos par an

LES ENSEIGNANTS DU MASTER

Pr Paré/Kabore Afsata

Pr Valléan Felix

Pr Bationo Jean Claude

Dr Paulin SOME

Dr Etienne OUEDRAOGO
Dr Fatié OUATTARA

Dr Magloire Evariste YOGO
Dr Simon-Pierre TIBIRI

Dr Luc KABORE

Dr Pascal RAMDE

Pr Frangois Sawadogo

Pr Issa MOUMOULA

Pr Léopold BADOLO

Pr Jean Frangois KOBIANE

Dr Bernadin OUEDRAOGO

Dr Aristide BADO

Dr George ROUAMBA

Dr Guy-Romuald OUEDRAOGO
Mr Addoulkarim SERE
Mr Benjamin SIA




